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OBJETIVO

Enlublecor un plan de trabojo para o afo 2018, dondu w delinen fvehas, eoponsablus y recurses pard o cumpliments y soguimisnto de les actividades que componen af
2017, para ls empreza INSTITUTO DE TURSMO DE VLLAVICENCIO.

stama de gustion de weguridad y salud on o lrabslo waun la resolucion 1111 dol

ALCANCE

Evule plan de tabajo anual we spicara para la planeacién v elecusién de todas las actvidades aue componen l sislema de gestion do sagundad y salud en o lrabaje para e ano 2018
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CONVENCIONES

Mayor o iqual al 90% de ojecucion de actividades

PROGRAMADG | P I
N. ACTIVIDAD EN JUC LXele] SEF OCT NGV Oic [ PERIGEI RECUREOS
& PTE|PTE|PTEIPIE Pl E|IPTELIPIE DAD | [PROPIOS[EXTERNO,
) |Besumentar s dodgnacion det reupontabie del Siutema de [ Asenar S0-
Geutidn de Segqunidad y Salud en of Trabe)s ANUAL suT A
5 Faovisar, documenlur y evaluar ol devempeno dol programa e
“ [unciones y responsabliidedes del SG-U5T pare ol ano 2018 P ANUAL NiA
i
Lecllizcion de lus lunclones y (eeponsabildades en S5T & | P—
3 iedon low mvedot do la organizackin ANUAL p i
[ealizar informe de S5T de las novedades y avances del 5G- Asesor SC-
£ 1557 aln gerenichs ‘ P " P MENSUAL MRS WA
Civulgacion de las polllices del SG-05T a foda la pobiucicn Asowor G0
5| vabsoders P ‘ ANUAL peebs NIA
6 |Realssr ol prosupuesto pars e afa 2018 P | ‘ . ‘ | ANUAL mmy;.o NiA
) 55
i i Tl " | |
7 |Achusiizar of COPASST y realizat las reunicnes programadas. P P I fi L P » # ” Pl P MENSUAL """“,""T"'C" MiA
Capacitar al perzonal Lobre las funclanes y respensabilidades | . Asesor SG-
¥ |ael GORASST y comits convivencia labers! B i ANUAL TS A
Actuslizar ol comils de conuivencin v reallzar s reuniones MESTR | Aseter SC-
3Rl sy I » | ‘ [ (3 TRISMESTRA A58 Mot
Verllicacion de soportes de afllaciones y planilas de pago do ] ity & i\l - 5
| ] LA |Aserer 50
W | atidac accial " ” P li KL i n R P (d P MENSUAL (P95 NI
Oocumenlar e impsmentar o programa de induecstn v re
M |induccien 55T 14 | ANUAL
- e e e T 4= _________.[__.-___ —
12| entrenamiento an SST para ol afo 2018 il Rl | ANUAL
Socullzar ol programa de copadlecidn y enfrenamiento sn R
1|55 w GoPASST Pl ANUAL
% E.;u.: ; Tunciones, Responuabilitades, o olves y metas d A v
15 |[Higiene pouturalergonamia) P n [ SEMLLTRA
16 |Polgre paicoscclal P (- el | Pl TRISMESTRAL Puicoliga
17 | poligro Bomecaniao| movimienta repalitiva) ” ANUAL
15 |Hiesgo fisico de luminaicn "Higiene Vi B [ ANUAL
19 |Peligio condiciones de segurded (Orden y asea) P | ANUAL
Rlecg quimica (Manlpulscion de LUtencas quimicas) - hojas
20 |ds ueguridea i ANUAL
21 |Biomecanico (lovanlamien!o de cargas) | G| ANUAL
7
22 |Riesgo publica P ANUAL SN
23 |Segundad vial Pl ANUAL INSTRUCTOR
24 |Rlsago ruido L ANUAL '“-='_-'T-'JG
M O
25| radcicaes onizantes ( uliravicleta) ] ANUAL  |Aoeser SG
20 |rlesge mecanico | ] ANUAL | |Aveser 60
Incidente Accidenios y enfermedidoy laboales actos
27 |inseguron, condiiones INuBguIas & INLEECLIGNRS do P ANUAL
segundad
Formacion de brigadat oe emelgenclas|primercs suslios, :
st contrancendios, evacuacion y rescala) P ANUAL INSTRUCTOR
20 |simuiscre P Avestr S0 lnsTRUCTOR
30 |Consicionos de seguridad *iebajo en allutas” » "“_‘j?‘T‘“ G-
RESULTADO GENERAL CRONOGRAMA DE |
* capacitacion] @ | 0| @ ¢ 9 ol e olofojo| ool oefo|a)lo|o]e e}a o]eo
i PORCLNTAJE EJECUTADD DEL CRONOGGRAMA DE . T )
e CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO #4444 ! # - — - - - i | _ o
Documentar un pragrama de Inspecciones de seguridad | |
a2 P
para ol ano 2018
4v | Seclalizar sl programa ge nspecsiones sn SST ol COPASST [
b7 |Repore de actos y sondiclanes inueguras 0 o INTERMITENT An‘nfly‘éc— NIA
RO
56 |Inspeccitn para squipos de emergenclas 1 1 ] 1 1 1 1 1 MENSUAL | 5ot Nl
T RO
50 [Inspeccion de extntares 1 i 1 1 1 1 1 1 MENSUAL | 55T NtA
G
o Inupeccion rlesgo quimica 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL 58T NIA
a1 Inupeccion redes sociricay 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL NiA
6z |Inspeccisn rlezgs locativa 1 1] 1 1 1 1 i MENSUAL NiA
83 |Inspeccién de heramientas Ed 2 2 2 | 2 2 2 2 QUICENAL NiA
|
U4 Inspeccion de componamients Seguro | | 2 ‘ 2 2 2 | 2 ‘ 2 x 2 QUICENAL NiA
T
05 |Pre operacional de vehiculon iviancs I 4 ‘ 0| 4 4 4 4 4 4 SEMANAL WA
U6 |Pre operacional e molocicletin a 0| 4 @ 4 4 4 4 SEMANAL Nt
Gt [Inspeccion ce equipos y PP a | o a “ 4 4 4 “ SEMANAL NiA
RESULTADO GENERAL CRONGGRAMA DE| 5 -~ 2 = - Z =
capaciTacion] @ | @ | o | @ o afofolaoafo]lanlo|l2an]lola|lo|zmn|o|lnjolaa]aol|l2an]o
GESTION INTEORAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRADAJO ‘
60 |Actualizar polilica segunidad y salud en of Uabajo sl ‘ ’“""ff‘\"’“"
o |Acuislizar o abjetivos del uistema oo gestion Ge egunded y i Asoson 5G-
walud en ol tradajo | ot
|Evaluacion inicial del sinioma de gesben de segurided y salud || ¥ i
0 | an ol trabajo bajo ia resclucicn 1111-2017 para sl anc 2018 | 1P |
1y | mplementar of pion arwial de abafo g weguridad y salud en | | Ao 5G|
el trabao pars ol aho 2018 | | 55T
72 | Disenar matriz sgat en 55T 2 | | ‘ Apeacr 58 NIA
| [ ‘ ‘
d W un d my f sor 86
73 |que permila recibir y responder las comunicaciones intormas ¥ | Pl "“",“:"T" | N
externas relativas a la S5T | i
documentar y Impiementar un procedimisnts para la el |
Identificacian y evaluacién de las especiiicasiones en s
T4 i3 i il A
Seguridad y Salud en e Trabajo, de las compras y adguisacion ik
do produclos y servicios | {ill )




i lar o manusl de | i -
75 |cenbiatislas y proveodores donde te apiaquen y ventiguen os v P w‘['.?’rm’ A
Tequadmientos en malefla de S5 i o
| |
7 Disenar e implementar un procedimiento para os camblos Asescr G5G- i
N6 y exlertiots de la empiess on maleria de & | saT NfA
i |
L. Recopiiar L descripelon soclodemanralica do ko | | Asesor 5G-
S atajadores | P ANUAL ©5T
7 |Imetementar y dacumentar ol prograima de wylancis f i |Awenor 5G| Espociallata
opidenicligica | 5sT 0 ARL
11 |Healizar encuesta de sintomaolgla y morbilided sentida [ SEMES TRAL L'-W:':::w
i o
s | GeBbenar ol dluonc del prafesionamalmedico oupeclistn iy | 5 - Medica
sulud ocupacina) pata EL INSTITUTO DE TURISMO Al | | p preials
pracedimisnts de examenss medica coupacionales y disehar | [ .
7o |un formato para ewdenciar la comunicacion jxor escrito de ks P ANUAL l“l-ﬂ_":’r-—f--
Itz da s sval Medicas 88
Determinar el tipo de estudio amblental a realizar on os
00 |eentron de rabao tenlendo encuents los peligios mat. 3 ANUAL i Avsoor AR
relevanten weT
Sallchar infarme d o nalud y e ! Avorir 56-
91 storls clinicas del personal P i ANUAL SST 1P
Disciar un procedimiento y reallzar el seguinients de s .
B2 |restriceiones o recamendaciones. medico-lat<esios del (3 ANUAL *"‘j‘:fT-'C" NiA
peruonol 59
5 de L E— medice: | | l Asesar SC-
B | wnores dal porzanal i i il il Rl X MWENIAL | aay:
Promover eublos e wda saludable coma resuliada doi | o
B4 | disgroctico de morbiikiad, musentbuno o leme do [ Gl (d TRIMESTRA|AH0 S NiA
condiciones de salud -
, |Dimenas e implementar un porcedimienta Gn investigecion de . Asescr 5G- y
B2 lindicentos, eccidentes y anfermedades laborales B ANUAL o NI
T 1 T 7 CROA VY
Reallzar ol reporte o la ARL & investigar todos los incidentes, f g Jil gy | QUE SE
aa 1 P Pl i P P P Pl 4 PRLEENT ALESOR ARL
¥ laborales lod { I
| | LEUN
LU hTo
i 1l i 1 i it
7 : | " Abwso SG-
&7 |Analiuin de iIndicadares Ga actidentabiiidad laboral P LR P » P P P P P P P 1 MENSUAL ot N
il | |
BY | Analisis do ndicadares de susentisma (3 P P " P ‘ ” P P P P MENSUAL A"“_‘f?'T‘:"T" NiA
v il |
| i
B9 |Analluls de indicedoren de prevalencla e incidencis [ P pll P P P v P Fal | ol plil MENSUAL |Auweer 5C- NA
g | | | LoT
} } | |
90 |Venficacién y seguimisnis de Incapacidaden " lifipd el Pl P P P " P " Pl MENSUAL ""“;“:‘_r“c"
1 i |
T
gy |Hestsion y actualuzacion da la matiz de idenlicacion de . NiA |Aseser s
peligros contral y vaonzacion del flesgo S8T
y Asesor SG-|
92 |Revision de reglamenia de higlene y segurided indusiral P ANUAL il
EJecucion y seguiminelo s los controles Implomentadon en loy | Anesor HO-
) NEUA
9 | riosgos mas prionzados f | fi R HIMENSUAL ™ st i
Werlficaclon y tevision de ke hallazgos encontrados en las | I | Asesar GG~ ;
B4 | hupeccknes de 55T L L L P i d asT NI
4 |Procedimients da lgentficas o retuiado de sustancias L | ANUAL AR G-
quimicas | pd
sg | Decumentar la maliiz do PP por tareas y s palgrosiosges & ANUAL [Aueer G
idenlificados | S5T
Documentar el gisn de provenclén, preparacibn y recpuesta T —
u7  [anle emergencias que kentfica las amenazss, evalie y R ey il A
aneilzs la winerabilidad o
Saclalizar ol plan de prevencion, prepaiecion ¥ respussla anle
on emargenclas que idenifices lus smenazat, ovalis y analie s P =
wilnerablliced
o |Realizar un simulacra en laz Instalacionos | P A“";: e
100 |Documentar o implementar un programa de suddonaz Infernas P NiA
101 |Relizar una auchoris ul 5G-55T | Avesar ARL
Disonar un procedimiento para  tevision for 1a alla direceion T
Gonde s establezca la fecha la melodologla y el alcance que P N/A
5o evallara del SG-E5T i
103 |Revislon por i alta direcclon L4 N
Decumentar o implementas las scclanes coreclivas,
104 ploventives yio do Meola que b a?mwm en la reviuion por { p 1 Ams:y_rv “| Avissir ARL
I Alta Dltoceion y auditorias inlednas & estornas 1ealzadas al 55
Sistema do Gestion Je Seguridad v Salud en sl Trabajo |
I AP 1 T T T =
I ietal de actividades |1 101111 gfl 2 ‘ 2| | s l ) '| 1 I wf| 16wl o v ]2o| a2l o] w)]aolwr|lofuz]lef|w|a
7 o
U« )
ELAEORADO POR: APROBADO: ”
JAZMIN NATHALIA SANCHEZ JIMENEZ LUCAS ANDRES OROZCO SANCEND
CARGO: 1 CARGO:
ASESOR SG-S5T DIRECTOR GENERAL




